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Квалификация 
Алевтина окончила Военный Институт Министерства 
Обороны. 

 

Опыт работы 
Алевтина пришла на работу в группу Услуг 
по управлению персоналом и налогообложению 
физических лиц КПМГ в 1996 году.  

В кризис 1998 года Алевтина участвовала во многих 
проектах по антикризисной оптимизации системы оплаты 
труда и численности персонала с учетом требований 
российского трудового и налогового законодательства.  

У Алевтины есть большой опыт в создании схем 
рефинансирования задолженностей по заработной плате 
через материнские компании, применении 
международного валютного законодательства 
применительно к таким схемам и в разработке 
необходимых политик и положений.  

Основной опыт Алевтины в области услуг по управлению 
персоналом и налогообложению физических лиц связан 
с вопросами применения российского трудового 
и налогового законодательства.  

Поединок с кризисом: 
победить или проиграть 
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Алевтина консультирует многие иностранные 
и российские компании. Среди проектов, которыми она 
руководила как директор, а затем партнер, есть проекты 
по HR Due Diligence, кадровому сопровождению сделок 
по слиянию и поглощению, разработке программ 
вознаграждения на основе акций, пенсионных планов; 
разработке политик по направлению сотрудников 
на работу за рубеж, обзоры заработных плат, 
компенсаций и льгот, опросы лояльности персонала. 


